
ไม่ขอ

เล่ือนข้ัน หมายเหตุ
0.5 ข้ัน 1 ข้ัน 1.5 ข้ัน 2% 4% 6% 0.5 ข้ัน 1 ข้ัน 1.5 ข้ัน (คน) จ านวนคน เงินเล่ือนข้ัน ค่าตอบแทนพิเศษ

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

กลุ่มท่ี 1 - 3 จ านวน ………คน

สรุปผลการประเมิน

วงเงินเล่ือนข้ันท่ีใช้ในการเล่ือนข้ันค่าจ้างร้อยละ 5.9 ของ      ผลการประเมินระดับดีเด่นร้อยละ 90-100   ............... คน

อัตราค่าจ้าง ณ 1 ก.ย.25…..  จ านวนเงิน …………………….. บาท      ผลการประเมินระดับเป็นท่ียอมรับได้ร้อยละ 60-89 ............... คน

หัก เงินเล่ือนข้ัน 1 เม.ย.25….จ านวนเงิน …………………….. บาท      ผลการประเมินระดับต้องปรับปรุงต่่ากว่าร้อยละ 60 ............... คน

คงเหลือเงินใช้เล่ือนข้ัน 1 ต.ค.25…. จ านวนเงิน ……………………. บาท

การพิจารณาเล่ือนข้ันค่าจ้างได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  ของส่านัก / กอง  คร้ังท่ี  .......  เม่ือวันท่ี  .....................................................
ลงช่ือ …………………………………….

ต าแหน่ง …………………………………

ณ  1  มีนาคม  25 ……
(1)

จ านวนลูกจ้างประจ า
จ านวนรวมท้ังส้ินจ านวนเงินท่ีใช้ในการเล่ือนข้ัน (บาท)

เล่ือนข้ัน ค่าตอบแทนพิเศษ
จ านวนคนท่ีขอเล่ือนข้ัน (คน)

สังกัด ส่านัก/กอง ………………………………..
  คร้ังท่ี 2    วันท่ี  1  ตุลาคม  25…..
   คร้ังท่ี 1   วันท่ี  1  เมษายน  25…..

(แบบ ลจ 1)
บัญชีสรุปการพิจารณาเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจ่า

(ตัวอย่าง)



อัตรา อัตรา วงเงิน จ านวนเงินท่ีใช้ คงเหลือ ไม่ จัดล าดับ

ล า ต าแหน่ง ค่าจ้าง ค่าจ้าง เล่ือนข้ัน ในการเล่ือนข้ัน วงเงินท่ีใช้ คงเหลือ เล่ือน ความส าคัญ

ดับ เลขท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ปี ปี ปี ก่อนเล่ือน หลังเล่ือน 5.90% 1 เม.ย….. ในการเล่ือนข้ัน วงเงิน ข้ัน รวมท้ังปี หมายเหตุ

ท่ี 25… 25… 25… ข้ัน คะแนน ข้ัน คะแนน (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) 1 ต.ค….. สองข้ัน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24)

       

การพิจารณาเล่ือนข้ันค่าจ้างได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  ของส่านัก / กอง  คร้ังท่ี  .......  เม่ือวันท่ี  .....................................................
ลงช่ือ …………………………..

ต าแหน่ง ……………………….

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ่าเพ่ือการพิจารณาเล่ือนข้ันค่าจ้าง
คร้ังท่ี 1  เดือน  เมษายน  25 ……

(แบบ ลจ 2)

กรมชลประทาน

สังกัด  ส่านัก/กอง  ……………………..

การเล่ือนข้ันย้อนหลัง คะแนนผล
การประเมิน
คร้ังท่ี 1 ใน

วันท่ี 1 เมย....

คะแนนผล
การประเมิน
คร้ังท่ี 2 ใน

วันท่ี 1 ตค....

3 ปีงบประมาณ (ข้ัน) เล่ือนข้ัน ค่าตอบแทนพิเศษ
จ านวนเงินท่ีใช้เล่ือนข้ัน (บาท)

2%

(ตัวอย่าง)

รวมท้ังส้ิน

0.5 ข้ัน 1 ข้ัน 1.5 ข้ัน 4% 6%

(8) (9)

คร้ังท่ี 2  เดือน  ตุลาคม  25 ……



ล า อัตรา อัตรา
ดับ ต าแหน่ง ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ค่าจ้าง ค่าจ้าง หมายเหตุ
ท่ี เลขท่ี ข้ัน คะแนน ก่อนเล่ือน หลังเล่ือน เล่ือนข้ัน ค่าตอบแทนพิเศษ

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

การพิจารณาเล่ือนข้ันค่าจ้างได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  ของส่านัก / กอง  คร้ังท่ี  .......  เม่ือวันท่ี  ......................................

ลงช่ือ ………………………………

ต าแหน่ง  …………………………..

(5)

คร้ังท่ี 1  เดือนเมษายน  25 ……
คร้ังท่ี 2  เดือนตุลาคม   25 ……

สังกัด  ส่านัก/กอง ………………………………..

  จ านวน  
  ข้ันท่ี   
ขอกันเงิน

   จ านวนเงินท่ีกัน    
รอการเล่ือนข้ัน

คะแนนผลการ
ประเมิน

(เน่ืองจากอยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง)

(ตัวอย่าง)
แบบ ลจ 3

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ่าท่ีเล่ือนข้ันค่าจ้าง  กรณีกันเงินรอการเล่ือนข้ัน


