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2.   การประเมินความเสี่ยง
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2.   การประเมินความเสี่ยง
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2.   การประเมินความเสี่ยง
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3.   กิจกรรมการควบคุม
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3.   กิจกรรมการควบคุม
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การประเมินความเสี่ยง

กิจกรรมการควบคุม

สารสนเทศและการสื่อสาร

กิจกรรมการติดตามผล

สภาพแวดล้อมการควบคุม
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การประเมินความเสี่ยง

กิจกรรมการควบคุม

สารสนเทศและการสื่อสาร

กิจกรรมการติดตามผล

สภาพแวดล้อมการควบคุม
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แบบ ปค.5
แบบรายงาน

ด้านภารกิจสนับสนุน

1. งบประมาณ

2. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

3. การเงินและทรัพย์สิน

4. การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การพัฒนาแหล่งน้้าและเพิ่มพื้นท่ีชลประทานตาม

ศักยภาพลักษณะลุ่มน้้า

2. การบริหารจัดการน้้าอย่างบูรณาการให้เพียงพอ 

ทั่วถึง และเป็นธรรม

3. ด้าเนินการป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการ

บรรเทาภัยอันเกิดจากน้้าตามภารกิจอย่างเหมาะสม

4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา

แหล่งน้้า และการบริหารจัดการน้้า

ด้านภารกิจหลัก/นโยบายที่ส้าคัญ
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(ระบุความ
เสี่ยงที่ส าคัญ
ของแต่ละ
ภารกิจที่
ส่งผลให้ไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ของภารกิจ
นั้น ๆ)

(ระบุการควบคุมภายใน
ของแต่ละภารกิจ เพื่อลด
หรือควบคุมความเสี่ยง 
เช่น ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ 
ค าสั่ง คู่มือปฏิบัติงาน 
การสอบทาน การติดตาม 
ประชุมหารือ เทคโนโลยี
และระบบต่าง ๆ

(ระบุความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการ
บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
แต่ละภารกิจ)

(ระบุผลการประเมิน
การควบคุมภายในว่ามี
ความเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่องหรือไม่โดยอาจ
ระบุในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น มีการก าหนด หรือ
สั่งการอย่างเป็นทางการ 
มีการปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่องและช่วยให้งาน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
หรือความเสี่ยงท่ีลดลง
หรือสามารถป้องกันได้ 
คุ้มค่ากับต้นทุน หรือ
ค่าใช้จ่ายในการควบคุม
ความเสี่ยงดังกล่าว

(ระบุการปรับปรุง
การควบคุม
ภายในเพื่อ
ป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงตาม 
(5) ใน
ปีงบประมาณหรือ
ปีปฏิทินถัดไป

(ระบุชื่อ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
และก าหนด
แล้วเสร็จ 
(วัน เดือน ปี) 
ของการ
ปรับปรุงการ
ควบคุม
ภายใน

(ระบุชื่อหน่วยงาน)

(ระบุ 31 มีนาคม พ.ศ.xxxx) / (30 กันยายน พ.ศ. xxxx)

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายส าคัญ
1. อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง
(ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน พร้อมระบุ
วัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน)



ก อ ง ก าร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก ร ม ช ล ป ร ะ ท า น 24



ก อ ง ก าร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก ร ม ช ล ป ร ะ ท า น 25

แบบติดตาม ปค.5

ลายมือชื่อ………………………………………….
(....................................................)

ต าแหน่ง..................................................
วันที่ ........เดือน..................พ.ศ.........

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน

การปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน

หรือ

เป็นการติดตาม แบบ ปค.5

ที่เราก้าหนดการปรับปรุงไว้ในงวดก่อน
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ลายมือช่ือ…………………………………………….
(....................................................)

ต าแหน่ง......................................................
วันที่ ........เดือน......................พ.ศ..........

ยกรายการข้อความ

ในแบบ ปค. 5 ดังนี้

ข้อสังเกต 

(น าข้อมูลแบบ ปค.5
ช่องที่ (5) มาระบุ 

(ระบุงวดที่
พบจุดอ่อน 
ตามแบบ 
ปค.5 เช่น 
31 มี.ค. xx  
หรือ 30 
ก.ย. xx )

(น าข้อมูลในแบบ ปค.5
ช่องที่ (6) มาระบุ

(น าข้อมูล
ในแบบ 
ปค.5 ช่อง
ที่ (7) มา
ระบุ

(น าข้อมูลในแบบ ปค.5 ช่องที่ 
(1) มาระบุ

วิธีการติดตาม : ระบุวิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรมปรับปรุงการควบคุมภายใน เช่น 
การสอบถามเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ การ
ตรวจสอบจากเอกสารหลกัฐาน เข้าร่วม
สังเกตการณ ์จัดประชุมชี้แจง จัดท าแนวทาง 
เป็นต้น
สรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น : สรุปข้อมูลการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานะของการ
ด าเนินการกิจกรรมปรับปรุง โดยสรุปวิธีการ 
และผลการด าเนินการ พร้อมให้ความเห็น

(1) 

(5) 

(6) 

(7)

ช่องท่ี 

แบบรายงาน

รายงานแบบติดตาม ปค. 5
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แบบรายงาน

ยกรายการข้อความใน

แบบ ปค. 5 ดังนี้

แบบ ปค. 5 แบบติดตาม ปค. 5 

(1) 

(2) 

(4) 

(5)

ช่องที่ 

(1) 

(5) 

(6) 

(7)

ช่องท่ี 

ลายมือชื่อ…………………………………………….
(....................................................)

ต าแหน่ง......................................................
วันที่ ........เดือน......................พ.ศ..........

รายงานแบบติดตาม ปค. 5

ข้อสังเกต 
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รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมชลประทาน 
โดยส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

- ไม่ได้จัดท้ารายงานการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน หรือประเมินไม่ครบ

ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ 

- ขาดการก้ากับดูแล การสอบ

ทานความถูกต้อง ครบถ้วน ของ

ข้อมูล และเอกสารหลักฐาน 

- จัดท้ารายงานผลการประเมิน

ควบคุมภายในให้กับส่วนกลาง

ล่าช้า

ข้อเสนอแนะ

- ให้บุคคลคนเดียวเป็นผู้ประเมิน 

มิได้ประเมินโดยคณะท้างาน 

บางหน่วยงาน

- พิจารณาทบทวน การจัดวางระบบควบคุมภายใน

การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานย่อยให้ครอบคลุม

กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ทราบว่ากิจกรรม/โครงการ

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ หรือมีความเสี่ยง

และปัญหาอุปสรรคอย่างไรที่จะท้าให้การด้าเนินงานไม่

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

- พิจารณาปรับปรุงทบทวนแบบ ปค.5 ให้ถูกต้อง

เหมาะสมกับการด้าเนินงานของหน่วยงาน และหัวหน้า

หน่วยงานควร ก้ากับ ดูแล และสอบทานการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่เพื่อลดความผิดพลาด

ข้อตรวจพบ
หน่วยงานย่อย

ผลกระทบ
ข้อมูลท่ีน้ามาประเมินควบคุมภายใน อาจไม่ใช่

ความเสี่ยงท่ีแท้จริงเพราะผู้ที่จัดท้า ไม่เข้าใจ

กระบวนการท้างานของแต่กลุ่ม/ฝ่าย อาจ

ส่งผลให้แนวทางแก้ไขที่ก้าหนดไว้ในรายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่สามารถ

ป้องกันความเสี่ยงที่มีอยู่ได้
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การแบ่งงานและก าหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบของส านัก กอง

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของส านักงานชลประทานที่ 10 และหน่วยงานในสังกัด 
โดยกองการเงินและบัญชี กรมชลประทาน

Link เอกสารแนบ/58_60 ของกองแผน....pdf
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ค าสั่งคณะกรรมการ และโครงสร้างของส านักงานชลประทานที่ 10

หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์

ส่วนแผนงาน

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

ผู้อ้านวยการส่วนแผนงาน

เลขานุการฯ

ประธานกรรมการ

ผู้อ านวยการ

ส านักงานชลประทานที่ 10

คณะกรรมการฯ

ผู้อ้านวยการส่วนวิศวกรรม

ผู้อ้านวยการส่วนบริหารจัดการน้้าและบ้ารุงรักษา

ผู้อ้านวยการส่วนเคร่ืองจักรกล

ผู้อ้านวยการส่วนบริหารทั่วไป

ผู้อ้านวยการโครงการชลประทาน

ผู้อ้านวยการโครงการส่งน้้าและบ้ารุงรักษา

ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมชลประทาน

(ด้านการพัฒนาแหล่งน้้าและจัดการน้้าในพื้นที่ลุ่มน้้า)

ผู้อ้านวยการโครงการก่อสร้าง ส้านักงานชลประทานที่ 10

- ลพบุรี

- เพชรบูรณ์

- สระบุรี

- พระนครศรีอยุธยา

- มโนรมย์

- ช่องแค

- เริงราง

- คลองเพรียว-เสาไห้

- มหาราช

- ป่าสักใต้

- นครหลวง

- บางบาล

- โคกกะเทียม

- ป่าสักชลสิทธิ์
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• แบบรายงานแบบ ปค. 5

• รายงานแบบติดตาม ปค. 5

ของกรมชลประทาน
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รายงานแบบ ปค. 5

2.3) การก ากับ
ระบบน าส่งข้อมูล
เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการ
บริหารงาน ขาด
ความถูกต้อง
น่าเชื่อถือ

1) ก าหนดแนวทางในการน าส่ง
ข้อมูลที่ส าคัญในการบริหาร
จัดการน้ า และก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลท่ีถูก
ส่งมาในรูปแบบไฟล์ดิจิตอลหรือ
ไฟล์ประเภทอื่น ๆ โดยการ
เปรียบเทียบความเป็นไปได้ข้อมูล
จากแนวโน้มของข้อมูลย้อนหลัง
ในช่วงท่ีผ่านมา ท าให้ข้อมูลที่ใช้
เสนอผู้บริหารกรมมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และวางแผน
การบริหารอย่างถูกต้องเหมาะสม
2) ก าชับให้หน่วยงานภายในกรม
ควบคุมระยะเวลาการส่งข้อมูล
ต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดย
ปรับปรุงการจัดเก็บระบบข้อมูล 
และ Update อยู่เสมอ

มีแนวทางการน าส่ง
ข้อมูลที่ส าคัญในการ
บริหารจัดการน้ า และ
ติดตามก ากับดูแลระบบ
น าส่งข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ แต่ด้วยการปลี่ยน
แปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ และภัย
ธรรมชาติที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ จึงต้องมีการ
พัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจมี
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ
มากขึ้น 

1) ระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจการบริหาร
จัดการน้ าของผู้บริหาร
ยังมีความคลาดเคลื่อน
กับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันเนื่องจาก
สภาพภูมิอากาศ และ
ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น
มีความผันแปรที่ไม่
สามารถควบคุมได้  
2) การตรวจวัดและ
จัดเก็บข้อมูลในพื้นที่
เสี่ยงหรือห่างไกล
ชุมชน ยังขาด
ประสิทธิภาพ

1) พัฒนาระบบรายงาน
ข้อมูลสถานการณ์น้ าโดย
ใช้เทคโนโลยีมาปรับปรุง
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เช่นแบบจ าลอง
ทางคณิตศาตร์ และBig 
Data ในการสืบค้นข้อมูล
และคาดการณ์ข้อมูลให้มี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ

2) น าเทคโนโลยีมา
ปรับปรุงการจัดเก็บ
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

30 ก.ย. 68
สบอ.

สชป. 1 - 17

กรมชลประทาน

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายส าคัญ
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า
อย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ า

2.1 การบริหารจัดการน้ า
วัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการบริหาร

จัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และเป็น
ธรรมตามศักยภาพแหล่งน้ า
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2.3) การก ากับ
ระบบน าส่งข้อมูล
เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการ
บริหารงาน ขาด
ความถูกต้อง
น่าเชื่อถือ

3) ให้ค าแนะน าการจัดท ารายงานข้อมูลการ
บริหารจัดการน้ า และการเพาะปลูกพืชอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับการรายงานข้อมูลให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเวลา 
4) พัฒนากระบวนงานเพ่ือช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการรายงานการติดตาม
สถานการณ์น้ าท้ังในสภาวะท่ีวิฤกตและ
สภาวะปกติในช่วงฤดูแล้ง พร้อมท้ังเตรียม
ความพร้อมแจ้งเตือนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รวมท้ังประชาชนให้รับทราบสถานการณ์ได้
อย่างทันท่วงที โดยจัดท ารายการ “RID 
REPORT”การรายงานการติดตาม
สถานการณ์น้ าประจ าวันออนไลน์ ผ่าน 
Facebook กรมชลประทาน SWOC RID 
และส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา 
และใช้เครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
Looker Studio Line Application Tiktok 
เป็นต้น

กรมชลประทาน

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายส าคัญ
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า
อย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ า

2.1 การบริหารจัดการน้ า
วัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการบริหาร

จัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และเป็น
ธรรมตามศักยภาพแหล่งน้ า

ต่อหน้า 2
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ความซ้ าซ้อนในการ
ของบประมาณลดลง 

1) ความซ้ าซ้อน
ในการเสนอขอ
งบประมาณ

1) การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน
2) การบริหาร
งบประมาณไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และกิจกรรม
โครงการ

1) ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับจาก
ผู้ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การของบประมาณ และ
ติดตามควบคุมระยะเวลาการเสนอ
ของบประมาณให้เป็นไปตาม
ก าหนด

1)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัด การใช้จ่าย
งบประมาณ และคณะอนุกรรมการ
ย่อยตามสายงานติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
และเป้าหมายท่ีก าหนด
2) - ประชุม หารือ ซ้อมความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามรายการท่ี
ก าหนดในเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

งานด้านภารกิจสนับสนุน
1. ด้านงบประมาณ

1.1) การของบประมาณ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การของบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง ได้รับ

อนุมัติจากส านักงบประมาณ

1.2) การบริหารและการควบคุมงบประมาณ
วัตถุประสงค์
1.2.1) เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด

กรมชลประทานมีการ
บริหารงบประมาณได้
ตามแผนงาน/ 
โครงการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
และมีประสิทธิภาพ
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การด าเนินการสรรหาบุคคลทั้งวิธี
เปิดสอบแข่งขัน และการ
ด าเนินการคัดเลือกจากบัญชี
ต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น
ผู้ได้รับเลือกในต าแหน่งหนึ่ง
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และเพียงพอกับอัตราว่างที่มีอยู่ 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับภารกิจ
งาน และตอบสนองยุทธศาสตร์
การพัฒนาอย่างครบถ้วน

1) บุคลากรท่ี
เกษียณ
อายุราชการมี
จ านวนมาก และ
การสรรหาบุคคล
มาทดแทนไม่ครบ
ตามจ านวนท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ

2) การพัฒนา
บุคลากร และ
หลักสูตรโครงการ
ไม่ทันต่อบริบท
การเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็ว

- มีการวางแผนสรรหาบุคคลท้ังวิธี
เปิดสอบแข่งขัน และการด าเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีต าแหน่งหนึ่งไป
ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับเลือกในต าแหน่ง
หนึ่ง เพ่ือแก้ปัญญาการสรรหา

- แจกคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ อบรม
สัมมนา และเสริมสร้างคุณธรรมผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ตลอดจนจัดโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมและพฤติกรรม
สุจริต เพ่ือให้บุคลากรกรมชลประทาน
มีทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม ให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง

งานด้านภารกิจสนับสนุน
2. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

2.1) กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลสอดคล้องรองรับ

กับภารกิจงาน และตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ
ต่างๆ อย่างครบถ้วนเหมาะสม

2.2) กระบวนงานพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์
2.2.1) เพื่อด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการท างาน 
รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

บุคลากรกรมชลประทาน สามารถรับรู้
และเข้าใจในข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ และมีทัศนคติที่
ดีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความเข้าใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ สามารถน าความรู้
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
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สามารถบันทึกบัญชี
สินทรัพย์ในระบบ  
New GFMIS Thai ได้
ถูกต้อง 

1) ความคลาด
เคล่ือนในการ
บันทึกบัญชีไม่
ตรงกับข้อมูล
สินทรัพย์ท่ีมีอยู่
จริง

1) ข้อมูล
สินทรัพย์ในระบบ 
New GFMIS 
Thai ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน

- มีการตรวจสอบบัญชีพัก
สินทรัพย์จากระบบ New GFMIS 
Thai เพื่อสอบทานรายงานยอด
คงเหลือ

- ให้หน่วยงานต่าง ๆ รายงาน
ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กรม
ก าหนดเพื่อบันทึกข้อมูลเข้า สู่
ระบบ New GFMIS Thai
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง

สินทรัพย์ในระบบ New 
GFMIS Thai ของกรม
ชลประทาน ภาพรวม
ด าเนินการครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง ท้ังนี้ ต้อง
มีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่องในบางหน่วยงาน
ท่ียังด าเนินการไม่เป็น
ปัจจุบัน

งานด้านภารกิจสนับสนุน
3. ด้านการเงินและทรัพย์สิน

3.1) การบันทึกบัญชีสินทรัพย์ ในระบบ  New GFMIS 
Thai และจัดท ารายงานทางการเงินของกรม

วัตถุประสงค์
เพื่อให้รายงานทางบัญชีและสินทรัพย์ในระบบ New 

GFMIS Thai ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

3.2) การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS 
Thai และการปฏิบัติงานในระบบ e-GP

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้อมูลสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์ สินทรัพย์

โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนตามความเป็นจริง
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มีระบบจัดเก็บและ
บริหารจัดการข้อมูล
สินทรัพย์ (ASSET) เพ่ือ
ใช้ในการควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

1) การด าเนินการ
ด้านพัสดุของกรม
ชลประทาน 
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
แนวทางท่ี
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด

1) การปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและ
บัญชีของ
หน่วยงานไม่
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามระเบียบท่ี
ก าหนด เนื่องจาก 
ผู้ปฏิบัติงานมีการ
โยกย้าย ลาออก 
เกษียณ

- ใช้ระบบจัดเก็บและบริหาร
จัดการข้อมูลสินทรัพย์ (ASSET) 
ในการรายงานสินทรัพย์
- ค าสั่งกรม และจัดท าแนวทาง
รายงานสินทรัพย์
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ และใช้เทคโนโลยี
ระบบงานสมัยใหม่

- มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หนังสือซ้อมความเข้าใจในด้าน
ต่าง ๆ 

- มีการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
ชี้แจงให้กับผู้ปฏิบัติงาน เป็น
ประจ าต่อเน่ืองทุกปี

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ปฏิบัติงาน มี
ความถูกต้อง เป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีก าหนด 

งานด้านภารกิจสนับสนุน
4. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

4.1) ด้านการควบคุมบัญชีพัสดุ   
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การควบคุมพัสดุต่าง ๆ และการจัดท าทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุม และ
สอดคล้องกับแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด

4.2) ด้านการเงินและบัญชีการตรวจสอบ และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบ/ค าสั่งด้านการเงินและ
บัญชี ของกรมชลประทาน

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงินและบัญชี ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่ก าหนด 
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รายงานแบบ ปค. 5

กรมชลประทาน

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 

การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม
ชลประทานสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีได้ 

1) นวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว และ
นโยบายรัฐบาล 
มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ

- มีแผนการพัฒนา
นวัตกรรมขั้นสูงทางด้านการ
ก่อสร้างและด้านการชลประทาน
และมีการศึกษาวิจัยและต่อยอด
งานวิจัยอย่างเป็นระบบ
- ติดตามแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและศึกษา
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ และ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานโดยถ่ายทอด
องค์ความรู้ผ่านการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: 
KM)
- ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลให้สอดรับกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนโยบายรัฐบาลอย่าง
ต่อเน่ือง

งานด้านภารกิจสนับสนุน
5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนการท างานในภารกิจมิติต่าง ๆ พร้อม

รองรับการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะตาม
ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน
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กรณีที่ 1 : การประเมินผลการควบคุมในสามารถควบคุมได้ 

และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ในคอลัมน์ที่ 5 , 6 และ 7

ต้องระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

และระยะเวลา/ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

(โดยก้าหนดระยะเวลา ไม่เกิน 1 ปี เพื่อติดตามการรายงานผล

การประเมิน)

ในคอลัมน์ที่ 5 ,6 และ 7

ไม่ต้องระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม ภายใน 

และระยะเวลา/ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

กรณีที่ 2 : การประเมินผลการควบคุมในยังคงมีความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู่ หรือมีความเสี่ยงใหม่ที่เพิ่มขึ้น

รายงานแบบ ปค. 5

ข้อสังเกต

กรณีที่ 2 ต้องมีการยกรายการข้อมูลดังกล่าว ไปรายงานผลในแบบติดตาม ปค.5

ในงวดถัดไปทุกครั้ง
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กรณีที่ 1 : การประเมินผลการควบคุมในสามารถควบคุมได้ 

และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

รายงานแบบ ปค. 5

ข้อสังเกต

กรณีที่ 2 ต้องมีการยกรายการข้อมูลดังกล่าว ไปรายงานผลในแบบติดตาม ปค.5

ในงวดถัดไปทุกครั้ง

ในคอลัมน์ที่ 5 ,6 และ 7

ไม่ต้องระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม ภายใน 

และระยะเวลา/ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

ไม่ต้องท ารายงานผลแบบติดตาม ปค.5 ในงวดถัดไป
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ในคอลัมน์ที่ 5 , 6 และ 7

ต้องระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

และระยะเวลา/ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

(โดยก้าหนดระยะเวลา ไม่เกิน 1 ปี เพื่อติดตามการรายงานผล

การประเมิน)

กรณีที่ 2 : การประเมินผลการควบคุมในยังคงมีความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู่ หรือมีความเสี่ยงใหม่ที่เพิ่มขึ้น

รายงานแบบ ปค. 5

ข้อสังเกต

กรณีที่ 2 ต้องมีการยกรายการข้อมูลดังกล่าว ไปรายงานผลในแบบติดตาม ปค.5

ในงวดถัดไปทุกครั้ง

ต้องท ารายงานผลแบบติดตาม ปค.5 ในงวดถัดไป



ก อ ง ก าร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก ร ม ช ล ป ร ะ ท า น 42

กิจกรรมการควบคุมภายในที่มีอยู่ ในแบบ ปค. 5 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ให้ระบุกิจกรรมการควบคุม

ที่ได้ด าเนินการของกิจกรรมนั้น ๆ

ท้าเหมือน

ปี 66-67

ข้อสังเกต

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายส าคัญ
1. การพัฒนาแหล่งน้ า
วัตถุประสงค์
เพิ่มพ้ืนที่ชลประทานเพื่อให้สามารถ
กักเก็บน้ าได้มากขึ้น สามารถใช้น้ าได้
อย่างเพียงพอและทั่วถึง ตาม
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ

1. วางแผนงานก่อสร้างให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนด บริบท
ของพื้นท่ี และเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด

1. วางแผนงานก่อสร้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ข้อก าหนด บริบทของพ้ืนที่ และเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด
2. ติดตามและวิเคราะห์สภาพปัญหา เพื่อปรับ
แผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งลงพ้ืนที่
ติดตามงานก่อสร้างอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปรับแผนงานก่อสร้าง

น ากิจกรรมการควบคุมภายในจากแบบติดตาม ปค. 5 ปีปัจจุบัน มาระบุเพิ่ม

ข้อสังเกต
1. กิจกรรมการควบคุมภายใน ในแต่ละปีจะมกีิจกรรมท่ีเลอืกใช้ ไม่
ซ้ ากับกิจกรรมเดมิที่เคยปฏิบัตแิละควบคุมภายในที่มอียู่ ในงวด
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ีสามารถควบคุมความเสีย่ง
นั้นได้อย่างมีประสทิธิภาพ และครอบคลุมทุกกระบวนงาน



ก อ ง ก าร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก ร ม ช ล ป ร ะ ท า น 43

กิจกรรมการควบคุมภายในที่มีอยู่ ในแบบ ปค. 5 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ท้าเหมือน

ปี 66-67

ข้อสังเกต

1. ควบคุม ติดตาม การรายงาน
สินทรัพย์ที่มีอยู่ในระบบ ASSET ใน
ระบบ New GFMIS Thai  และ
สินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน
2. จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการควบคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และค าสั่งกรมชลประทานที่
ก าหนด

1. ควบคุม ติดตาม การรายงานสินทรัพย์ที่มีอยู่ใน
ระบบ ASSET ในระบบ New GFMIS Thai และ
สินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
2. จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และค าสั่งกรมชลประทานที่ก าหนด
3. ติดตามเร่งรัด ประเมินผล ประชุมหารือ และซ้อม
ความเข้าใจในกระบวนการบริหารสินทรัพย์

น ากิจกรรมการควบคุมภายในจากแบบติดตาม ปค. 5 ปีปัจจุบัน มาระบุเพิ่ม

ให้ระบุกิจกรรมการควบคุมที่ได้

ด าเนินการของกิจกรรมนั้น ๆ

งานด้านภารกิจสนับสนุน
1. ด้านการเงินและทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และ

สิ่งก่อสร้าง ให้สามารถตรวจสอบข้อมูล
ในระบบ การจัดการบริหารสินทรัพย์ของ
กรมชลประทาน ระบบ ASSET ให้
ถูกต้อง

2. เพื่อให้ข้อมูลในระบบ ASSET กับ
สินทรัพย์ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และค าสั่งกรมชลประทาน 
ที่ 138/2561 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2561 เรื่อง การบริหารงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
กรมชลประทาน
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กิจกรรมการควบคุมภายในที่มีอยู่ ในแบบ ปค. 5 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ข้อสังเกต

1. ควบุคม ติดตาม การ
รายงานสินทรัพย์ที่มีอยู่ใน
ระบบ ASSET ในระบบ 
New GFMIS Thai  และ
สินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
2. จัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการควบคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ และ
ค าสั่งกรมชลประทานที่
ก าหนด

1. ควบุคม ติดตาม การรายงาน
สินทรัพย์ที่มีอยู่ในระบบ ASSET 
ในระบบ New GFMIS Thai  
และสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
2. จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการควบคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ และค าสั่ง
กรมชลประทานที่ก าหนด
3. ติดตามเร่งรัด ประเมินผล 
ประชุมหารือ และซ้อมความ
เข้าใจในกระบวนการบริหาร
สินทรัพย์

1. ควบุคม ติดตาม การรายงาน
สินทรัพย์ที่มีอยู่ในระบบ ASSET 
ในระบบ New GFMIS Thai  
และสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
2. จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการควบคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ และค าสั่ง
กรมชลประทานที่ก าหนด
3. ติดตามเร่งรัด ประเมินผล 
ประชุมหารือ และซ้อมความ
เข้าใจในกระบวนการบริหาร
สินทรัพย์
4.....
5....
(เพิ่มขึ้นทุกครั้งที่มีกิจกรรมใหม่)
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แบบรายงาน

รายงานแบบติดตาม ปค. 5

วิธีการติดตาม : มีการควบคุม ติดตาม /ลงพื้นที่
เพื่อตรวจสอบสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น และแก้ไข
ปัญหาที่พบ โดยให้ระบุจ านวนร้อยละว่า
ด าเนินการอะไรไปแล้ว
สรุปผลการติดตาม การควบคุม ติดตาม เร่งรัด
การด าเนินงาน สามารถวางแผนและปรับ
แผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ 
หรือข้อคิดเห็น  (ถ้าม)ี

1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568

ส านักงานชลประทานที่ 1-17

30 ก.ย. 68
ผส.ชป.3
ผจบ.ชป.3

ผคป.
ผคบ.

1.ระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจการ
บริหารจัดการน้ าของ
ผู้บริหารยังมีความ
คลาดเคลื่อนกับสถานการณ์
ในปัจจุบันเนื่องจากสภาพ
ภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติ
ที่เกิดขึ้นมีความผันแปรที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 

1.ติดตามและวิเคราะห์สภาพปัญหา 
เพื่อปรับแผนงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งลงพื้นที่ติดตาม
งานก่อสร้างอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไป
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปรับแผนงานก่อสร้าง

30 ก.ย. 67

= ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด = ด าเนินการแล้ว เสร็จช้ากว่าก าหนด = ยังไม่ได้ด าเนินการ = อยู่ระหว่างด าเนินการ

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายส าคัญ
1. การพัฒนาแหล่งน้ า

วัตถุประสงค์
เพิ่มพื้นที่ชลประทานเพื่อให้สามารถกักเก็บ
น้ าได้มากข้ึน สามารถใช้น้ าได้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง ตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ

(1) 

(2) 

(4) 

(5)

คอลัมน์ ที่

(1) 

(5) 

(6) 

(7)

คอลัมน์ ที่ 

น้ารายการข้อความ

ในแบบ ปค. 5 แบบติดตาม ปค. 5 

ระบุลงใน
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รายงานแบบติดตาม ปค. 5

วิธีการติดตาม : มีการก าหนดระยะเวลา....../จัดท า
หนังสือแจ้ง.......
สรุปผลการติดตาม ข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ ASSET
มีความเป็นปัจจุบัน ...แต่ยังไม่ครบถ้วนทุกรายการ..
หรือข้อคิดเห็น  (ถ้ามี) ...เช่น ควรมีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568

= ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด = ด าเนินการแล้ว เสร็จช้ากว่าก าหนด = ยังไม่ได้ด าเนินการ = อยู่ระหว่างด าเนินการ

ส านักงานชลประทานที่ 1-17

ข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ 
ASSET ยังไม่เป็นปัจจุบัน

30 ก.ย. 67 31 มี.ค. 68
ผบท.ชป.
งบ.ชป.
บท.คป.
บท.คบ.
งบ.คป.

ติดตามเร่งรัด ประเมินผล ประชุม
หารือ และซ้อมความเข้าใจใน
กระบวนการบริหารสินทรัพย์

ข้อสังเกต 
1. สถานะการด าเนินการ* ต้องให้สอดคล้องกับ ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ ในคอลัมน์ที่ 5 
2. **แต่หากปรากฎว่าการด าเนินการปรับปรุงดังกล่าว ยังมีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ ให้สรุปผลการติดาม 

และระบุประเด็นความเสี่ยงที่ยังคงอยู่ โดยน าไประบุในแบบ ปค.5 ของงวด ณ วันที่ 30 ก.ย. ของปีนั้น 
เพื่อก าหนดกิจกรรมในปีถัดไป

งานด้านภารกิจสนับสนุน

1. ด้านการเงินและทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และ

สิ่งก่อสร้าง ให้สามารถตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบ การจัดการบริหารสินทรัพย์ของกรม
ชลประทาน ระบบ ASSET ให้ถูกต้อง

2. เพื่อให้ข้อมูลในระบบ ASSET กับ
สินทรัพย์ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และค าสั่งกรมชลประทาน ที่ 
138/2561 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561
เรื่อง การบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของกรมชลประทาน
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การด าเนินการ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

หนังสือกองการเงินและบัญชี 
ที่ งบ 263/2568

ลงวันท่ี 21 มกราคม 2568
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ช่องทางการส่งไฟล์เอกสาร

แบบฟอร์มรายงาน

การควบคุมภายใน

แนวทางการประเมินผลการ

ควบคุมภายในกรมชลประทาน
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การด าเนินการ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

หน่วยงานย่อยในสังกัด

ส านักงานชลประทานที่ 10

หน่วยงานภายใน
- แบบติดตาม ปค. 5 ตามแผนการปรับปรุง

ของกรม (ถ้าม)ี

รวบรวมข้อมูลภารกิจของหน่วยงาน

- แบบติดตาม ปค. 5 ของหน่วยงาน

วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลในภาพรวม

ของโครงการ/ส่วน/ฝ่าย

จัดท้าแบบรายงาน

- แบบ ปค.5

จัดส่งแบบรายงานฯ ให้ต้นสังกัด

รอบ 6 เดือน

รอบ 12 เดือน

ส่วนแผนงาน

ส่วนวิศวกรรม

ส่วนบริหารจัดการน้ าและบ ารุงรักษา

ส่วนเคร่ืองจักรกล

ส่วนบริหารทั่วไป

หน่วยงานในสังกัด

** คณะกรรมการฯ ระดับส านัก ก าหนดวันที่ 

ก่อนวันที่ระดับกรมก าหนดไว้ เช่น กรมก าหนด

วันที่ 4 เม.ย. 68

ส านักงานชลประทานที่ 10

โครงการชลประทาน (จังหวัด)

โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา 

โครงการก่อสร้าง
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การด าเนินการ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส านักงานชลประทานที่ 10

กรมชลประทาน

- แบบติดตาม ปค. 5 ตามแผนการปรับปรุง

ของกรม (ถ้าม)ี

รวบรวมข้อมูลภารกิจของหน่วยงาน

- แบบติดตาม ปค. 5 ของหน่วยงาน

วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลในภาพรวมของโครงการ/ส่วน/ฝ่าย 

จัดท้ารายงาน

- แบบ ปค.5

จัดส่งแบบรายงานฯ ให้กรม 

รอบ 6 เดือน

รอบ 12 เดือน

รวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานย่อยในสังกัด

จัดท้ารายงานแบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม 

ปค.5ของหน่วยงาน และแบบติดตาม ปค.5 ตาม

แผนการปรับปรุงของกรม (ถ้าม)ี ในภาพรวมของ 

ส้านัก/กอง หรือหน่วยงานเทียบเท่า
ภายในวันที่ 4 เม.ย. 68

ภายในวันที่ 6 ต.ค. 68

ระดับกรม
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ภายใน 150 วัน

รายงานต่อกระทรวงการคลัง

ระดับกระทรวงระดับกรม

ภายใน 90 วัน

รายงานต่อกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ



รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 4)
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รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส านักงานชลประทานท่ี 10 และหน่วยงานในสังกัด

โดยกองการเงินและบัญชี กรมชลประทาน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 5)

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน

การปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน

(แบบติดตาม ปค. 5)
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ถ้าขาดความต่อเนื่อง

และบูรณาการร่วมกนั

ก็ไม่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ ได้
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่
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